任丘一中09-10学年第二学期科研处工作计划

一、指导思想：

本着“以人发展为本，激发生命核能”的教育哲学理念，在科研兴校战略思想的指导下，科研工作要提档升级，做到科研服务教育教学，科研引导教育教学，科研带动教育教学，使全校教师科研意识有所增强，科研素质有所提高；科研工作要逐步达到规范化、目标化、最优化，全面树立和打造任丘一中全新的名校形象；启动“意识教育”课题研究，使全校师生树立起符合科学发展观的思想意识，从而推动我校朝着河北省知名的开放式、特色化的名牌学校方向发展。
二、工作原则

1．坚持实事求是原则，要量力而行，根据我校实际情况，从力所能及的事情做起。

2．坚持循序渐进原则，要从常规抓起，最后达到学校科研工作提档升级，达到最优化。

3．坚持高效实用原则，反对走过场、表面化，要把目标落到实处，达到目标化。

4．坚持依法治校原则，科研工作要按学校章程办事，达到规范化。
三、工作要点

（一）科研工作

1．落实我校制定的科研课题研究和管理方案，根据方案开展课题研究工作。    2．加强课题研究的过程管理，对立项的市、省、国家级课题实行阶段检查、验收、调研和督促制度，保证课题研究工作取得实效。为此科研处要对课题研究人员定期进行课题研究培训，定期召开课题负责人会议，及时交流和研讨课题研究中好的做法和经验，抓课题研究的落实。

3．开展“意识教育”课题研究的调研工作，多方面搜集资料，争取各方面的意见，邀请相关专家指导，从而形成研究该课题的初步规划；做好此课题研究的动员工作。先把“意识教育”作为学校的重大课题来研究，并在一—二年内争取把“意识教育”滚动为市乃至省级重大课题来研究。
4．定期组织开展学校教育教学论文评审、编印出版《任丘市第一中学教育教学论文集》；针对我校（高中）学生的现状，组织相关人员编写一套适合学生的配套练习。

5．负责科研宣传工作，落实宣传橱窗，定期出刊《课改快讯》和《教改论坛》。宣传我校教育教学理念、办学经验，扩大我校的知名度和影响力，提高我校的声誉。

（二）校本培训工作
在加强教师队伍建设方面做好舆论前导、行为引导工作，努力提高教师的师德水平、理论水平、专业技能和科研能力，力求在近几年内形成所有青年教师合格、部分教师成为骨干，少数知名教师成为专家学者型教师的教师队伍；对新毕业教师进行严格要求、科学培训，力争达到一年学生接纳，两年学生满意，三年学生称赞的目标。为实现上述目标，要做好以下工作：

1．对参加工作不满三年的青年教师的备课和讲课提出严格要求，加大检查力度。要求认真备课，书写详细、规范、适用的教案，讲课要有激情，重效率，在课堂上要学会与学生沟通，与学生建立良好的师生关系，树立起学生至上观念。

2．要求青年教师每学期完成做高考题、命题和听课任务，科研处对此要定期进行专项检查和验收。

3．每学期举行一次青年教师教学基本功大赛，对青年教师的教案书写、课件制作、说课和授课情况进行评比，做到科学指导。 

4．为提高青年教师的教育教学理论水平和专业技能，每学期对青年教师进行四次专项培训，请校内外专家进行专题讲座。

5．每年的七月初对新毕业的教师进行岗前培训，培训内容主要是我校的教育教学理念，我校的校情校史，我校的各项规章制度，师德教育，教师心理准备等。主讲人为校级领导和相关科室主任。

6．为体现新课改精神，促进教师的专业发展，优化课堂教学，提高教学质量，引导教学方向，每学期举行一次荣誉教师观摩课教学活动，九大高考学科各选拔一名优秀教师进行示范教学。

7．为提高我校教师理论水平，开阔教师视野，掌握最前沿的教育教学信息，每学期安排两次著名教育专家系列讲座。
8.组织年轻教师拜师活动。
（三）学科教研活动

在学科教研方面要真抓实干，树立新的教研意识，教研活动要出经验,出思想，用教研带动教学；通过学科教研把名师、骨干教师的智慧、思想集中起来，形成有价值的教育教学观点和资源，以点带面，辐射全校，从而推动学校教育教学工作。为保证教研活动的有效开展，做好以下工作：
    1、科研处人员要深入到各学科教研活动中去，对各学科教研活动做到了解和掌握，改变教研活动走过场，流于形式的现象，使教研活动做到目的性强，实效性大。
2、科研处对教研活动指定研究内容，指定研究主题，各教研室要严格按照科研处指定的主题进行讨论和研究。

3、各教研室主任在学期初要依据科研处的教研工作计划和要求，制定本学科的活动计划，在计划中要确定每次活动的中心发言人，每次活动中心发言人不得少于2人。

4、学科教研活动每月进行一次，每学期共进行四次。文科和理科同时在本学科活动室进行。

5、学科教研活动要做到“五保证”——时间、地点、人员、内容、记录；每次活动后要提交详细的活动记录。

6、科研处要对教研活动的开展情况进行详细备案，在每次活动后要对各教研室进行打分，及时通报，并在学期末作为评选先进教研室的主要标准和依据。

7、培养教研活动骨干教师，要树立教研活动先进单位，并大力宣传和推广，逐步带动其他学科教研活动的有效开展。

8、做好校级论文的评比工作。

9、组织教研室主任去北京购书。
四、日常工作

1．学期末统计教师的各类获奖情况，包括出版发行的著作、公开发表的文章、论文、公开课、各种形式的科研成果等；同时做好各项成果的登记和入档工作。

2．在每周按时召开科研处例会，例会主要内容为对上周工作进行总结、对下周工作做出安排。

总之，在本学期，我们要加强过程管理，强化落实，内强素质、外树形象、扎实工作；科研处全体人员将不断追求更高目标，将科研处的工作做得更好，为早日实现我校的办学目标作出应有的贡献。
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	周
	活动内容
	主管
	
	月
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	周
	活动内容
	主管

	三月
	1

6
	1
	开学典礼

高三百日冲刺大会
高三二轮复习样板课
	办公室

高三年级
年级、科研
	
	五月
	2

8
	10
	高三二模及分析
	高三年级

	
	7

13
	2
	高三质检二考试

外出考察先进图书馆建设
	高三年级
教务处
	
	
	9

15
	11
	
	

	
	14

20
	3
	全校放假

启动新图书馆装配

分配图书馆模块、连接图书馆网络入校园网
	办公室

教务处
	
	
	16

22
	12
	高二会考

高一二期中考试及评价

高一二放假
	教务处

年级、教务

科研处

年级组

	
	21

27
	4
	年轻教师拜师活动

进行图书馆相应硬件建设
	科研、教务

教务
	
	
	23

29
	13
	高三考前训练

高三放假
	高三年级
高三年级

	
	28

3
	5
	图书馆馆藏布置
	教务处
	
	
	30

5
	14
	高考考前动员大会
	年级、教务
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	六月
	
	
	
	

	
	4

10
	6
	高三一模及分析

高一二第一阶段考

全校放假
	高三年级

年级组

办公室
	
	
	6

12
	15
	高考

高一二放假
	年级、教务

年级组

	
	11

17
	7
	高一招生宣传

青年教师教学基本功大赛
	教务处
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19
	16
	青年教师优质比赛

我最喜爱的老师评选活动
	科研、教务

科研、教务

	
	18

24
	8
	《我最喜爱的一节课》案例征集活动
	科研、教务
	
	
	20

26
	17
	中考

高二放假

复习班招生宣传
	教务处

高二年级

教务处

	
	25

1
	9
	高三二轮复习结束

五一全校放假
	高三年级

办公室
	
	
	27

3
	18
	期末考试
	年级、教务
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